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Liste d'attesa; pubblico o privato ? 

PUBBLICO 
❑ spesa per il personale
❑ prestazioni aggiuntive; non sono inserite nella spesa per il

personale: ma limite e verifica corte dei conti
❑ organizzazione sale operatorie; prestazioni ordinarie e straordinarie

vs prestazioni aggiuntive
❑ organizzazione della specialistica ambulatoriale; prestazioni

ordinarie e straordinarie vs prestazioni aggiuntive
❑ scelta delle prestazioni ambulatoriali:
A. le prestazioni che hanno una maggior attesa rispetto al PNGLA
B. le prestazioni, differenziate rispetto a B, P
C. le prestazioni che devono rispondere alla presenza di

professionisti
❑ scelta degli interventi chirurgici:
A. bassa complessità vs media ed alta complessità
B. valutare il periodo di tale scelta, perchè devono essere rispettati

anche i valori numeri del Nuovo Sistema di Garanzia (NSG)
❑ valutare il rapporto fra professionisti che usufruiscono delle

prestazioni aggiuntive vs chi non è inserito ( conflitti!!!!)
❑ Leadership della Direzione!!!!

PRIVATO 
❑ non ha spesa per il personale
❑ limite del valore assegnato al privato
❑ scelta delle attività
A. prestazioni ambulatoriali: è utile fare il calcolo del

BEP per alcune prestazioni vs pubblico e quindi
“spingere” la macchina del privato dove il
pubblico non ha la forza e/o è limitato dalle
regole contrattuali

B. quindi un privato “DINAMICO”
C. attività di interventi: “make or buy?” verificare

offerta del pubblico degli interventi bassa
complessità, media bassa complessità, media
complessità ed alta complessità vs privato”

D. NON ESISTONO CONFLITTI INTERNI
E. Leadership aziendale ( forte mandato della

direzione)
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