17~
Forum Risk Management 26-29 NOVEMBRE 2024

v /// T e AREZZO FIERE E CONGRESS|

VERSO UN NUOVO SISTEMA SANITARIO EQUO -
SOLIDALE - SOSTENIBILE

IL CONTRIBUTO DEL TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO
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Gestione del Rischio

e Sicurezza in Sanita Tecnici delle prevenzione nell’lambiente e nei luoghi di lavoro.
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IL PERCORSO ASSISTENZIALE IN PREVENZIONE OCCUPAZIONALE

Sistemi di gestione della qualita ‘ Sistemi d;fcisgg’zqgngle;enz'one
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Modelli
organizzativi
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IL PERCORSO ASSISTENZIALE IN PREVENZIONE OCCUPAZIONALE

Modelli
organizzativi

A 4

Assolvimento obblighi giuridici:

Valutazione dei rischi e adozione di contromisure appropriate
Sorveglianza sanitaria dei lavoratori

Programmi di informazione e formazione

Programmi di promozione della salute

Feed-back e monitoraggio dei risultati ottenuti dal sistema
salute e sicurezza aziendale

Al S

v

Nomina del medico competente sulla base di risultati ~ Sorveglianza sanitaria
della valutazione dei rischi dei lavoratori
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IL PERCORSO ASSISTENZIALE IN PREVENZIONE OCCUPAZIONALE

Sorveglianza sanitaria Passaggi chiave:

dei lavoratori |dentificazione dei soggetti analogamente esposti
Definizione dei gruppi omogenei di esposti
Elaborazione del protocollo sanitario per ciascun G.o0.E)
Accertamenti sanitari specifici (visita medica preventiva e periodica)
Giudizio di idoneita alla mansione specifica
Feed-back e monitoraggio sulla base dei risultati della sorveglianza
sanitaria (relazione sanitaria annuale)

Oahswh =~
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IL PERCORSO ASSISTENZIALE IN PREVENZIONE OCCUPAZIONALE

Sorveglianza sanitaria | |, glcune pubblicazioni negli ultimi anni si cominciano ad affrontare i
dei lavoratori seguenti temi:
1. qualita in medicina del lavoro e della competenza in termini di
formazione e aggiornamento dei medici competente
2. dellappropriatezza e dell’efficacia della sorveglianza sanitaria in
medicina del lavoro
3. l'overdiagnosis e medicina difensiva in medicina del lavoro

Tuttavia le criticita che possono portare all’errore di giudizio del medico competente non sono ancora state trattate,
anche se e ben noto che Il giudizio di idoneita del medico competente, qualora errato, pud condizionare
negativamente la vita della persona e la produttivita delle imprese.
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tra prevenzione occupazionale primaria e sorveglianza sanitaria

IL PASSAGGIO DELLE INFORMAZIONI

specialistici

previsti
Monitoraggid

Questionari,y Revisione del
interviste caso

isita medica:
anamnesi ed
gsame obiettivo

biologico

< 4 v = : : :
) ) et ventuale Mantenimento
Legislazione Verifica Accertamenti sanitari ;
documento —p tivi iodici ricorso defla salute
» | valutazione rischio PrEVEMINVL € periocidt all'Organo di idel- lavoratore

Evidenze Vigilanza | P e
scientifiche Attuazione delle
Corretta =

P misure preventive PR 2
= attribuzione individuali u Nuovit:’ glu::io di
dell’'esposizione o

Attuazione delle
{1 misure preventive
collettive

| Giudizio di Idoneita |

Valutazione della
ol soddisfazione
dell'utente

Diagramma tratto da MATTIOLI S., et al.: Efficacia della sorveglianza sanitaria in Medicina del Lavoro
G Iltal Med Lav Erg 2014, 36:4, 316-320.
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Dinamiche organizzative di supporto

ﬁ Sorveglianza sanitaria

Valutazione dei rischi

PERSONA Giudizio di idoneita
ASSISTITA

I
Stupio CENTRO
SICUREZZAMBIENTE |
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tra prevenzione occupazionale primaria e sorveglianza sanitaria

IL PASSAGGIO DELLE INFORMAZIONI

M A iiSssl Cartella sanitaria e di
Eé e = — ~Z‘«i~~hm rischio
o—— 7 —— Con i contenuti previsti
g e = ey dall’allegato 3A del D.Lgs. 81/08
- ischi 7 Lavoratore L106
E:zgﬂ:gg Lavoratore L1017
Rischio C - i as e Lavoratore L960
Rischio D Giudizio di idoneita Lavoratore L430
Rischio E Lavoratore L342
Rischion.[...] Lavoratore L n. [...]
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| a cartella sanitaria e di rischio

Cartella sanitaria e di
rischio
Con i contenuti previsti
dall’allegato 3A del D.Lgs. 81/08

ok owhN

Cartella clinica predisposta per la sorveglianza sanitaria i quali contenuti minimi
sono previsti per legge

E un documento medico legale

Documenta le esposizioni professionali del lavoratore nel tempo

Documenta lo stato di salute del lavoratore in relazione ai rischi occupazionali
Contiene le schede dove sono annotati i dati acquisiti in occasione delle visite
mediche (preventive e periodiche)
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Cartella sanitaria e di
rischio
Con i contenuti previsti
dall’allegato 3A del D.Lgs. 81/08

Possibili errori:

4.

Attribuzione del lavoratore al gruppo omogeneo sbagliato (percorso inesatto)
Valutazione della persona corretta con protocollo sbagliato

Idoneita alla mansione con limitazioni e/o prescrizioni non necessarie o0 hon
corrispondenti ai fattori di rischio specifici

[..]

Possibili soluzioni:

1.

2.

3.

Accurata tassonomia delle mansioni (Gruppi omogenei) e periodica verifica dei
lavoratori che ne fanno parte

Verifica della quantita e della correttezza dei dati riportati nelle cartelle sanitarie e
di rischio

[..]
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| a cartella sanitaria e di rischio

Cartella sanitaria e di Possibili soluzioni:

con "StCh:_o » 1. Accurata tassonomia delle mansioni (Gruppi omogenei) e periodica verifica dei
on 1 contenuti previsti .
dall’allegato 3A del D.Lgs. 81/08 lavoratori che ne fanno parte

2. Verifica della quantita e della correttezza dei dati riportati nelle cartelle
sanitarie e di rischio (mediante appositi indicatori)

3. [.]

A4

In uno studio ideato al fine di indagare la relazione che intercorre tra la quantita di dati riportati nella
cartella sanitaria e di rischio e il giudizio di idoneita diverso da Idoneo (L. PIGNALOSA et al. 2015),
sono stati presi in esame i fascicoli contenenti gli atti dei ricorsi avversi al giudizio del medico
competente presentati dai datori di lavoro e dai lavoratori in un servizio di vigilanza del Veneto
mediante un indicatore (tasso di coerenza legale) che & dato dal rapporto tra il numero di dati
previsti per legge e il numero di dati effettivamente riportati in cartella (TCL,).
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| a cartella sanitaria e di rischio

Cartella sanitaria e di Possibili soluzioni:

con "StCh:_o » 1. Accurata tassonomia delle mansioni (Gruppi omogenei) e periodica verifica dei
on 1 contenuti previsti .
dall’allegato 3A del D.Lgs. 81/08 lavoratori che ne fanno parte

2. Verifica della quantita e della correttezza dei dati riportati nelle cartelle
sanitarie e di rischio (mediante appositi indicatori)

3. [.]

A4

In uno studio ideato al fine di indagare la relazione che intercorre tra la quantita di dati riportati nella
cartella sanitaria e di rischio e il giudizio di idoneita diverso da ldoneo (L. PIGNALOSA et a. 2015),
sono stati presi in esame i fascicoli contenenti gli atti dei ricorsi avversi al giudizio del medico
competente presentati dai datori di lavoro e dai lavoratori in un servizio di vigilanza del Veneto
mediante un indicatore (tasso di coerenza legale) che & dato dal rapporto tra il numero di dati
previsti per legge e il numero di dati effettivamente riportati in cartella (TCL,).
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Studio del tasso di coerenza legale
Relazione tra n. di dati previsti e numero di dati riportati in cartella

Cartella sanitaria e di
rischio

\ 4

Con i contenuti previsti
dall’allegato 3A del D.Lgs. 81/08

\ 4
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Tabella 1. Lavoratori visitati distinti per genere e tipologia di giudizio di idoneita. Regione Veneto,

anno 2022

TERRITORIO F % M % Totale %
Lavoratori idonei 214.525 76,6 @ 434.432 70,8 648.957 72,6
Lavoratori con idoneita parziali 64.779 23,1 178.076 29,0 242.855 27,2
Lavoratori permanentemente non idonei 566 0,2 273 0,0 839 0,1
Lavoratori temporaneamente non idonei 767 0,3 416 0,1 1.183 0,1

Totale Lavoratori visitati 280.143 613.691 893.834
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Medici Competenti operanti nella Regione Veneto
Nel 2022, nel territorio della Regione del Veneto, 1324 Medici Competenti hanno inviato le Tabella 5. Medicl Competenti, per classe di Unita Produttiva. Regione Veneto, anno 2022.

Comunicazioni Obbligatorie ex art. 40, con un incremento di 34 professionisti rispetto al 2021.

Classe di unita produttiva N di Medici Competenti %
1 unita produttiva 435 33
Tabella 4. Medici Competenti, per classe di lavoratori visitati. Regione Veneto, anno 2022 . )
da 2 a 3 unita produttive 281 21
Classe di lavoratori visitati N di Medici Competenti da 4 a 5 unita produttive 74 6
Fino a 15 lavoratori 514 da 6 a 7 unita produttive 48 4
da 16 a 40 lavoratori 164 da 8 a 9 unita produttive 19 1
da 41 a 75 lavoratori 66
da 10 a 13 unita produttive 34 3
da 76 a 150 lavoratori 81
da 14 a 16 unita produttive 17 1
da 151 a 250 lavoratori 57
da 251 a 350 lavoratori 28 da 17 a 19 unita produttive i !
da 351 a 500 lavoratori 45 da 20 a 25 unita produttive 26 2
da 501 a 650 lavoratori 27 da 26 a 30 unita produttive 17 1
da 651 a 800 lavoratori 25
da 31 a 40 unita produttive 24 2
da 801 a 1000 lavoratori 46
ita i 26 2
da 1001 a 1500 lavoratori 54 da 412 50 unita produttive
da 1501 a 2000 lavoratori 52 da 51 a 75 unita produttive 43 3
da 2001 a 3000 lavoratori 78 da 75 a 100 unita produttive 42 3
da 3001 a 4000 lavoratori 33
da 101 a 200 unita produttive 89 7
da 4001 a 5000 lavoratori 24
: : superiore a 200 unita produttive 132 10
superiore a 5000 lavoratori 30
TOTALE 1324 100%

TOTALE 1324
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Indicatore

« Il tasso di coerenza legaleTCL,, € dato dalla seguente relazione:

I'CL —zp
" N

p indica che nella scheda € presente un dato previsto per legge quale contenuto minimo (o uno spazio per
annotarlo)
N ¢ il numero di contenuti minimi ora previsti per legge
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Risultato
n. giudizi

indicatore diversi da idoneita (I") n. idoneita (I') tot.

TCL," 17 (a) 3 (b) 20

TCLy 7 (c) 11 (d) 18

tot. 24 14 38

or= &4 1711 _187 oo
b c 73 21

iy
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Risultato

OR=a-d=17-11=187
b ¢ 7 3 21

C’é una forte associazione tra I'espressione di un giudizio
diverso da idoneita e indicatore positivo TCL,* (OR:
8.905). Con probabilita del 99% l'espressione di un

giudizio diverso da idoneita € associata con la positivita
dell’indicatore.

= 38.094
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Conclusioni

1. La disponibilita di poche informazioni, oppure la mancata acquisizione delle
informazioni necessarie per I'espressione del giudizio di idoneita, comporta la
messa in atto di misure conservative per il lavoratore (espressione di giudizi con
prescrizioni o limitazioni, non idoneita) e difensive per il medico competente.

2. Interventi migliorativi per la pratica professionale della medicina del lavoro
potrebbero, con il contributo complessivo degli operatori sanitari dell'area delle
prevenzione, possono rivelarsi utili per l'intero tessuto produttivo nazionale a
vantaggio della persona assistita (lavoratore).
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CONCLUSIONI

Incentivare una maggiore sinergia tra operatori sanitari della prevenzione
(medici del lavoro, tecnici della prevenzione e assistenti sanitari), anche in tema
di sorveglianza sanitaria dei lavoratori, puo portare un’importante vantaggio in
termini complessivi di efficacia e appropriatezza a vantaggio della persona

assistita.

GRAZIE PER L’ATTENZIONE
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