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NORMATIVA DI RIFERIMENTO

• Il testo normativo fondamentale in materia di tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro è
il D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

• Tale testo ha raccolto e armonizzato in un unico corpus normativo la maggior parte delle
disposizioni precedentemente vigenti.
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VALUTAZIONE DEI RISCHI

• Il datore di lavoro ha l’obbligo di effettuare - avvalendosi della collaborazione del responsabile del
servizio di prevenzione e protezione e del medico del lavoro («competente») - la valutazione dei
rischi con la conseguente elaborazione del documento di valutazione dei rischi.

• La valutazione deve riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, compresi
quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari.

Riferimenti normativi: Art. 17, Art. 28 - D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.
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EZIOLOGIA
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SCENARI PER IL MEDICO DEL LAVORO

1. Prevenzione dello sviluppo di patologia correlata al lavoro

2. Gestione del lavoratore con diagnosi di patologia correlata al lavoro

3. Gestione del lavoratore con diagnosi di patologia non correlata al lavoro
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oGIUDIZIO DI IDONEITÀ
ALLA MANSIONE SPECIFICA 

• Il medico del lavoro («competente») può esprimere uno dei seguenti giudizi di idoneità:

o idoneità;

o idoneità parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o limitazioni;

o inidoneità temporanea;

o inidoneità permanente.

• Nel caso di espressione di giudizio di inidoneità temporanea è necessario che ne siano precisati i limiti
temporali di validità.

Riferimenti normativi: Art. 41 - D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.
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«IDONEITÀ  COMPLESSA»

• Tale terminologia non è contemplata dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

• Pertanto, potremmo definire una «idoneità complessa» nel modo seguente: giudizio di idoneità
alla mansione specifica che ponga criticità o problematiche, anche solo potenziali, nel proficuo
inserimento o re-iniserimento del lavoratore in un determinato contesto occupazionale.

• Dunque, qualsiasi idoneità può rivelarsi «complessa» e non solo quei giudizi condizionati da
limitazioni e/o prescrizioni (se non di inidoneità a tutti gli effetti).
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«IDONEITÀ  COMPLESSA»

La gestione di una «idoneità complessa» richiede un inquadramento:

• multidisciplinare,

• di elevata specializzazione,

• «sartorializzato» sul paziente/lavoratore.
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oCONSIDERAZIONI CONCLUSIVE

• L’esperienza della UOc Medicina del Lavoro di AOU Careggi ha mostrato come, nel management

delle malattie autoimmuni con coinvolgimento polmonare, la principale sfida consista

nell’identificazione e nella quantificazione della frazione eziologica occupazionale.

• Tale scenario rende imprescindibile l’adozione di un approccio multidisciplinare e sinergico nelle

strategie di prevenzione, protezione e cura dei lavoratori.
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oCONSIDERAZIONI CONCLUSIVE

• Lo sviluppo di strategie basate su un’analisi combinata del contesto normativo e delle più recenti

acquisizioni della letteratura scientifica garantisce la più elevata protezione della salute, della

sicurezza e del benessere degli operatori.

• L’obiettivo fondamentale è quello di far convergere la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori

con le esigenze di produttività dell'azienda (secondo modelli win-win), specialmente negli ambienti di

lavoro delle aziende ospedaliere ove coesiste una pluralità di rischi occupazionali.
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