© Ag‘ N
1\

-
\ 26-29 NOVEMBRE 2024
F\‘?t})*‘kagnﬁ;;‘;:}; AREZZO FIERE E CONGRESS] |\/

Evoluzione delle professioni
infermieristiche

Pillole di dibattito professionale

Nicola Draoli, consigliere nazionale FNOPI



© Ag‘ N
1\

- 26-29 NOVEMBRE 2024
X 5})51?,%233; AREZZO FIERE E CONGRESS]

NARRAZIONE SUI MEDIA

«Non si tratta di delegare prestazioni specificamente infermieristiche, ma di operare
un’integrazione al lavoro dell’infermiere, perché questi possa riappropriarsi
compiutamente dell’intero processo assistenziale»

«L’'inserimento del nuovo operatore non deve tradursi in pericolose deleghe di funzioni di
competenze degli infermieri. Necessario quindi il ruolo della formazione, in primis
infermieristica»
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NECESSARIO DUNQUE (Spunti trovati sui media):

Riconoscimento del ruolo sociale dell’'infermiere, dell’identita e dell’autonomia professionale e delle
responsabilita

Aumentare il livello formativo degli infermieri e riconoscerne inquadramenti contrattuali e relativi
fabbisogni

Definire i compiti delle nuove figure e relativo controllo della loro corretta applicazione

Aumentare la governance infermieristica



1\

Forum Risk Management

\" /) ET oo AREZZO FIERE E CONGRESS!
74

26-29 NOVEMBRE 2024

CUT Laiadt UIpPGCHULG Yuadn wos s

te dall’infermiere e dal caposala che

u \
« Quello che abbiamo appena letto é stato
devono considerare la presenza di que- 74 d L, . f . 1 989
sto operatore come una reale opportu- €It p reSO a (( In e rm Ie re )) , a n no C e
nitd di riorganizzazione del lavoro e di L
ridistribuzione delle risorse. In partico-  S€ -
lare, I'infermiere si avvale dell’Ota per ha L/_/_,/
I'insieme di attivita di tipo domestico- m /’—-” e ”
alberghiero e che, comunque, sono le- su
gate al perseguimento di un equilibrio re

. 111 ec

| llegio v .

tra benessere fisico e psichico del ma- Vil ) romosso dal o g , S.p'“u\ '
_ Gorizia, un con vegno p |

ziona

o
-4 ' i .
Non si tratta di delegare prestazio- v feml ' er l e ma sanitario (
ni specificamente infermieristiche, ma

di operare un’integrazione al lavoro | magg‘o) !

a8 ‘
dell’infermiere, perché questi possa H suo : stand a\\, N
riappropriarsi compiutamente dell’in- a c ’
tero processo assistenziale., ]

-~

La presen
- .
. g o | Linserimento dell’'operatore te:f';zo qo::i(:’eive \ SCOSSO 1M
questo punto sara bene riflett 1 zz 2 nzZio ! i |
processo assistenziale complzszios ue ;: tradursi in peri 00!039 de’eghe g - ‘g‘ termini d
sull’organizzazione del lavoro infer. de competenza degli Ip. Il ruolo della formazione \

mieristico, in cui assumono un ruolo zj mazioni
chiave caposala ¢ dirigente def e e ' :
- Ivizi. . &
. La cultura professionale deve poter da- < sitatori ¢
I€ una risposta ade

y . € : ) 0 . Y y
el guata in diverse di. y; ll un organ.lz.zazlone del lavoro | fessioni
(_l’identita € ]a Il (‘hp Carnm “Inn l.. — 1.8 . -« e

- % BT -SPCCIﬁclté Pfofessinna_




O
[\
Forum Risk Management

VT /// PO sanita salute] AkEZZO FIERE E C O/\}G’R“E’SSI

NOTIZIE E ATTIVITA FEDERAZIONE
CAUSE

Mancata istituzione e chiaro rico-
noscimento del Servizio Infermieristi-
co cosa che impedisce la corretta ge-
stione del personale infermieristico e
ausiliario

7 - Mancata applicazione dei D.M.
10.2.1984 e 15.6.1987 n. 590 con con-
seguente continuo svolgimento da par-
te del personale infermieristico di man-
sioni inferiori alla propria posizione

CAUSE

1 - Immissione massiccia nella pro-
fessione infermieristica di “personale
sanato” a pidl Aprese e pertanto non in
grado di fomire un'assistenza di qualith.

2 - Mancato riconoscimento del nio-
1o sociale dellTnfermiere, nella conside-
razione reale dell'identitd dell'Infermiere
stesso, con e responsabilith che gl sono
propoe ¢ possono sintetizzarsi nella pro-
mozione attiva della salute, la preven-

zone delle malattie ¢ l'educazione sani-

taria della popolazione; le cure al malato funzionale.

pu’ Je malattic ¢ il compito di alleviare il .. .
dolore prendendosi cura della globalita 8 - Carente previsione, nelle piante

dell'vomo.

3 - A fronte di queste grandi re-
sponsabilita che richiedono un iter for-
mativo molto impegnato, tumi di lavo-
1O stressanti, manca un adeguato rico-
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4 - Carente programmazione del
numero delle Scuole sul territorio na-
 zionale e mancanza totale di controllo
’Hbsuomﬂlmmneﬁmhm
mento delle scuole stesse, sotto il profi-
lo dell'organizzazione logistica, didatti-
«€a e dei tirocini.,
51l continuare ad ammettere alle
~ Scuole Infermicristiche studenti con

orgamche del personale ausiliario e
ausllmno socio sanitario specializzato
mancanza d| realc utlllzzazwne da

bre 1989 5
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IL FUTURO E’ SEMPRE ESISTITO

Deoesmen 28, 1900.] PUNCH, OR THE LONDON CHARIVARL

Ogni epoca ha sempre avuto
la sua idea di futuro e la
societa si € sempre divisa da
apocalittici (avversi al
cambiamento) e integrati
(disponibili al cambiamento),
per citare Umberto Eco.

FORECASTS FOR 1907.

Cambiano i tempi, cambiano i
contesti, ma il timore del
nuovo resta una variabile
umana con cui fare sempre i
conti.

#ForumRisk9 6Xe0
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LE ANALOGIE CON IL TEMPO PRESENTE

Sugli ota, poi oss, era identico al dibattito sull’assistente infermiere

= Allora entrammo in universita, fu reso obbligatorio il diploma di scuola superiore, si aboli il
mansionario e diventammo professione a tutti gli effetti ed inizio il percorso ancora in essere sulle
prime dirigenze manageriali. Un percorso che comundque si sviluppo in circa 15/20 anni.

= Oggi vengono istituite le lauree magistrali ad indirizzo clinico, si apre la possibilita prescrittiva,
mentre sempre piu infermieri assumono ruoli di dirigenza apicale fuori dall’ambito strettamente
professionale e sempre piu infermieri assumono ruoli incardinati dentro ’'universita
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LE RADICI E LE FOGLIE

= La storia ci dice sempre tutto ma facciamo sempre
fatica a riportarla a noi per mostrarci il futuro.

= Ogni nostra evoluzione nasce sempre da una
condizione di «crisi», ogni nostro passaggio evolutivo
ha sempre comportato I’aumento di competenze, di
formazione e di studio.
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